[bookmark: _gjdgxs]ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ ВНЕБЮДЖЕТНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
по итогам работы ___________________________________

ФИО  ________________________________________________________________________ 

название Кружка (секции)/должность _____________________________________________

	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности учителя
	Сумма привлеченных средств
	Административный контроль

	
	Привлечение внебюджетных средств в пределах одного месяца (оказание платных дополнительных образовательных услуг)

	
	заместитель директора / педагог-организатор

	1.
	Педагог-организатор от иной ПДД
	До 3 % от суммы привлеченных средств за один месяц зачисленных на счет организации через Портал Государственных услуг, при условии 100% ведения журналов занятий и наличии справки по их проверке.
	
	заместитель директора / педагог-организатор

	2.
	Педагоги дополнительного образования
	до 32% от суммы привлеченных средств за один месяц зачисленных на счет организации через Портал Государственных услуг за минусом выплаченной суммы в соответствии с окладом действующего штатного расписания и установленной учебной нагрузки. При условии 100% ведения журналов занятий.
	
	заместитель директора / педагог-организатор



До момента введения в действие Положения о порядке оплаты труда работников ГБОУ Школа № 1601, привлеченных на договорной основе к выполнению работ по представлению платных образовательных услуг.


