[bookmark: _gjdgxs]ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА, ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА, ВОСПИТАТЕЛЕЙ ГПД
по итогам работы ___________________________________
ФИО  _______________________________________________ Корпус _____________________________________________
	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности учителя
	Основание для начисления баллов
	Количество баллов/сумма выплаты
	Самооценка
	Административный контроль

	1.
	Отсутствие правонарушений, совершенных учащимися, за отчетный период
	
	1 балл

	
	заместитель директора / педагог-организатор

	2.
	Отсутствие несчастных случаев и травматизма в ГПД
	
	1 балл
	
	заместитель директора / педагог-организатор

	3.
	Количество обучающихся, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел и не совершивших правонарушений в течение учебного года

	АИС «Контингент»
Данные КДН

	1 чел. - 1 балл
2  чел. - 2 балла
3 и более чел. - 3 балла
	
	заместитель директора / педагог-организатор

	4.
	Динамика числа учащихся, стоящих на внутришкольном или иных видах учета
	АИС «Контингент»
Данные КДН

	3 балла за каждого снятого с учета учащегося
	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	5.
	Выступления на педагогических, методических советах, семинарах и других мероприятиях
	Доклад, презентация, публикация
	
1 балл


	
	заместитель директора / педагог-организатор

	6.
	Проведение открытых занятий, мастер-классов, массовых мероприятий в рамках внеурочной деятельности
	Наличие разработки, презентация. Мероприятие стоит в плане работы школы.
	1 балл 
	
	заместитель директора / педагог-организатор

	7.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты, дипломы, иные документы, подтверждающие участие
	
1 балл
	
	заместитель директора / педагог-организатор

	8.
	Публикация научно-методической работы
	Титульный лист и страница «Содержание» сборника, в котором помещена работы
	1 балл
	
	заместитель директора / педагог-организатор

	9.
	Количество обучающихся, состоящих на внутришкольном
профилактическом учете в образовательной организации
(по согласованию с Управляющим советом),
не совершивших правонарушений в течение учебного года
	АИС «Контингент»

	1-2 чел. - 1 балл
3-4  чел. - 2 балла
5 и более чел. - 3 балла
	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	10.
	Сопровождение обучающихся на олимпиады, конкурсы, соревнования и др.
	Приказ по школы
	0,5*К
	
	заместитель директора / методист

	11.
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью
	Приказ по школе
	1 *К
	
	заместитель директора / методист

	12.
	Взаимодействие со специалистами различных служб, организаций и др.
	Грамоты, благодарственные письма, благодарности в информационном письме и т.п.
	1 балл за каждую
	
	заместитель директора / педагог-организатор

	13.
	Качественная организация внеучебной работы ГПиУ (посещение городских библиотек, музев, кинотеатром и др. не менее 2-х раз в месяц)
	приказы по школе, отчет об участии, информация на сайте ГБОУ Школа № 1601, группе Facebook.
По данным Гугл-таблицы «Выходы. Задействованность классов во внешних мероприятиях »
	3 балла
	
	заместитель директора / педагог-организатор



При вынесении  работнику взыскания, оформленного приказом, лист самооценки не рассматривается.

