[bookmark: _gjdgxs]ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  
по итогам работы за период __________________________ 
ФИО  _______________________________________________ КЛАСС _______________________________________
	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности учителя
	Основание для начисления баллов
	Количество баллов/сумма выплаты
	Самооценка
	Административный контроль

	1. Вклад классного руководителя в организацию интересного и полезного досуга школьников, социально-значимой деятельности

	1.1
	Количество учащихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность
(перечень социально-значимых мероприятий системы образования ДОгМ) 

	Официальные сайты: 
ГБОУ ДПО ЦВПГВ
ГБПОУ «Воробьевы горы»
ГБОУ ДО ДТДиМ им. А.П. Гайдара

	От 0 до 3
баллов 

	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	1.2
	Количество учащихся, охваченных дополнительным образованием 
N1 (кол-во уч-ся на программах ознакомительного уровня) 
N2 (кол-во уч-ся на программах базового уровня) 
N3 (кол-во уч-ся на программах углубленного уровня)
	Данные ЕСЗ 
ЭЖД  факт

	От 0 до 9
баллов 
*0,1 балла
*0,2 балла
*0,3 балла
	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	1.3.
	Охват командных соревнований по любительскому спорту «Президентские состязания» :
Межрайонный этап
Городской этап 
Всероссийский этап 
	Официальный сайт: 
ЦФВ, ГБПОУ «Воробьевы горы»;
грамоты (дипломы) победителей и призеров 
	От 0 до 3
баллов 
1 балл
2 балла
3 балла
	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	2. Вклад классного руководителя в олимпиадные достижения учащихся класса во внеурочной деятельности


	2.1
	Количество выездов по олимпиадам «Музеи. Парки. Усадьбы», «Не прервется связь поколений» 
	Официальные сайты:
ГБОУ ЦПМ, ГБОУ ГМЦ
По данным Гугл-таблицы «Выходы. Задействованность классов во внешних мероприятиях »
	0,1*Квыездов*Кдетей
	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	2.2
	Участие в Городской исследовательской культурологическомней олимпиаде «История и культура храмов столицы»

	Официальные сайты:
ГБОУ ГМЦ
грамоты (дипломы) победителей и призеров
	Призер-1 балл;
Победитель-2 балла
	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	2.3
	Количество обучающихся, принимающих участие в
мероприятиях городского проекта «Город как школа»
Менее 50% обучающихся 
От 50%  до 75% обучающихся 
От 76% до 100% обучающихся 
	ГБОУ ГМЦ
приказы по школе, отчет об участии, информация на сайте ГБОУ Школа № 1601, группе Facebook. 
По данным Гугл-таблицы «Выходы. Задействованность классов во внешних мероприятиях »
	От 0 до 2
баллов 
0 баллов
1 балл
2 балла
	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	2.4
	Участие в чемпионате
профессионального мастерства для детей
с ОВЗ/инвалидностью «Абилимпикс» на городском уровне.
	протоколы, грамоты (дипломы) победителей и призеров
	
2 балла

	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	3. Вклад классного руководителя в заботу о детях, нуждающихся в особой педагогической поддержке
(«трудные» дети, дети из неблагополучных семей)

	3.1
	Отсутствие учащихся, стоящих на внутришкольном или иных видах учета
	АИС «Контингент»
Данные КДН

	3 балла за каждого снятого с учета учащегося
	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	4. Вклад классного руководителя в организацию взаимодействия с родителями. Внешкольные мероприятия.

	4.1
	Участие обучающихся в акциях, встречах, тематических собраниях, субботниках
До 50% класса
50-70 % класса
От 71%
	приказы по школе, отчет об участии, информация на сайте ГБОУ Школа № 1601, группе Facebook. 
По данным Гугл-таблицы «Выходы. Задействованность классов во внешних мероприятиях »
	

0 баллов
1 балл
2 балла
	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	5. Вклад классного руководителя в формирование позитивного имиджа образовательной организации

	5.1
	Сохранение численности контингента класса в течение года (без учета прибывших учащихся) 
Нет выбывших учащихся  

	АИС «Контингент»

	

 2 балла

	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	5.2
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, обучающихся 
наличие жалоб на догм и выше
	
	1 балл

	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	6. Исполнительская дисциплина

	6.1
	Результативность дежурства класса по школе:
Без  замечаний
	
	
1 балл
	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор

	7. Дополнительные поощрения

	7.1
	Выполнение важных поручений, не связанных с исполнением должностных обязанностей
	критерий рассматривается на основании служебных записок заместителей директора, руководителей ОШ, председателей методических объединений, комиссий и т.п.
	1,0*К
	
	заместитель директора /методист, педагог-организатор



