
Приложение 11 к приказу от 19.06.2018 № 414 ОД 
«Об утверждении листов эффективности работы»
[bookmark: _GoBack]ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ПЕДАГОГА-БИБЛИОТЕКАРЯ
по итогам работы за период _____________
ФИО  _______________________________________________ Корпус _____________________________________________
	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности учителя
	Основание для начисления баллов
	Количество баллов/сумма выплаты
	Самооценка
	Административный контроль

	1.
	Сопровождение обучающихся на олимпиады, конкурсы, соревнования и др по приказу и  при публикации на сайте школы
	скриншот фотографии (количество детей) с сайта школы
	0,15*К
К - количество  обучающихся
	
	заместитель директора / методист

	2.
	Выполнение дополнительного объема работы в рамках разового поручения
	служебная записка заместителя директора /Приказ по школе 
	до 20 баллов
	
	заместитель директора

	3.
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах в соответствии с Перечнем олимпиад, утвержденным Департаментом образования г.Москвы) наличие призеров (кроме рейтинговых):
- муниципальный уровень/(МРСД) 
- окружной уровень
- городской уровень
- всероссийский уровень

	протоколы, грамоты (дипломы) победителей и призеров
	



0,25*К
0,5*К
0,75*К
1*К К- к-во обучающихся 
	
	заместитель директора /методист 

	4.
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах в соответствии с Перечнем олимпиад, утвержденным Департаментом образования г.Москвы) наличие победителей (кроме рейтинговых):
- муниципальный уровень/(МРСД) 
- окружной уровень
- городской уровень
- всероссийский уровень

	протоколы, грамоты (дипломы) победителей и призеров
	



0,5*К
1*К
2*К
5*К К- к-во обучающихся
	
	заместитель директора /методист

	[bookmark: _30j0zll]5.
	Обучающиеся, принявшие участие в соревнованиях по профессиональному мастерству движений WorldSkills Russia  JuniorSkills Russia, и SoftSkills Russia или в чемпионате Абилимпикс:
городского этапа
	Данные электронных ресурсов
	10 баллов
	
	Заместитель директора


Вынесение  работнику взыскания, оформленного приказом,  РЕЙТИНГОВЫЙ ЛИСТ НЕ РАССМАТРИВАЕТСЯ.
При наличии травмы  РЕЙТИНГОВЫЙ ЛИСТ НЕ РАССМАТРИВАЕТСЯ.
При нарушении принципов корпоративной культуры и педагогической этики, наличии жалоб на сайт ДОгМ и вышестоящие организации РЕЙТИНГОВЫЙ ЛИСТ НЕ РАССМАТРИВАЕТСЯ.
При показе нарушений на селекторе ДОГМ рейтинговый лист не рассматривается.

Дата заполнения													Подпись/ФИО/
